
 Accueillir l’enfant et les parents
Participer aux adaptations, préparer et accompagner les
parents dans la séparation
Etablir une relation de confiance avec les parents
Informer et accompagner les familles pendant l’accueil
Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de
l’enfant
Recevoir et transmettre des informations
Prendre en compte et respecter l’individualité et les
besoins des familles
Écouter, rassurer et trouver des solutions

Offre d'emploi

Auxilliaire de puériculture

(H/F)

Offre d'emploi
Auxilliaire de puériculture

(H/F)

Au sud-ouest du Département de la Haute-Loire, la Communauté de Communes se situe aux confins de trois départements
(Haute-Loire, Ardèche et Lozère) et de deux régions (Auvergne Rhône-Alpes et Occitanie). 
Bordé par les hautes vallées de la Loire et de l'Allier, ce territoire rural composé de 20 communes, qui s'étend sur 340 km²
au sud du vaste plateau du Velay volcanique, est traversée par la RN 88, véritable « colonne vertébrale » qui relie Lyon à
Toulouse. Le territoire a toutes les caractéristiques de la moyenne montagne (de 900 à 1200 m d'altitude) La Communauté
de Communes regroupe 5224 habitants.

0471578800
contact@ccpcp.fr

6 place de l’église 43490 CostarosCOMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE CAYRES PRADELLES
Ccpcp.fr

La C0mmunauté de Communes du Pays de Cayres Pradelles recherche un ou une
auxiliaire de puériculture pour un remplacement

La communauté de Communes a ouvert la microcrèche le Devès enchanté en décembre 2019, c'est un équipement de 12
places avec une référente technique (RT), 4 agents permanents (dont un en apprentissage) et un agent en remplacement.
Nous recherchons une personne pour remplacer un congé maternité. Le poste proposé est un temps complet d’une durée
de 4,5 mois. (25 aout au 11 janvier)

Descriptif de l’emploi : 

Les missions :

Créer et mettre en oeuvre des conditions nécessaires au
bien-être des enfants

Assurer les soins d’hygiène et de confort à visée
préventive et curative (adapter le protocole de change,
réaliser les lavages de nez…)
Respecter et mettre en œuvre les règles d’hygiène et de
sécurité en lien avec la RT (prises de repas…)
Aider les enfants dans l’acquisition progressive de leur
autonomie
Surveiller la santé et le développement de l’enfant et en
informer la RT et l’équipe (respecter le rythme des
enfants notamment lors des repas et des siestes) 
Identifier les signes de mal-être et en informer la RT et
l’équipe
Assurer l’hygiène et l’entretien des espaces vie et la
désinfection du matériel
Organiser et animer les projets d’activités d’éveil en
collaboration avec l’équipe
Élaborer des activités éducatives adaptées à l’enfant en
collaboration avec l’EJE et l’équipe
Gérer les conflits éventuels entre enfants
Encadrer les enfants lors des sorties

Participer à la vie de la Microcrèche et de l’équipe
Échanger des informations orales et écrites avec les
parents et l’équipe
Collaborer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet
pédagogique
Contribuer à l(ordre du jour lors des réunions d’équipe
Prendre part à l'encadrement et au suivi des stagiaires et
des services civiques
Participer à toute autre tâche de la structure (ménage si
besoin est)
Assurer le suivi des absences et des présences des
enfants en l’absence de la RT
Contribuer à la mise en place des protocoles et des
guides ministériels



Diplôme d’auxiliaire puéricultrice
Votre fort attrait pour les métiers de la petite enfance est un fondamental. Une 1ère expérience réussie en
établissement microcrèche est un sérieux avantage
Vos qualités de communication et vos solides connaissances des soins de la prise en charge de jeunes enfants
sont indispensable pour tisser des relations professionnelles de confiance avec les parents et l'équipe
Vos facultés d'observation, d'écoute, votre disponibilité et votre patience sont vos points forts
Règles de sécurité, d’hygiène, nutritionnels, législation sur la petite enfance, 
Connaissance sur le développement psychomoteur, affectif et physique de l’enfant de 0 à 6 ans
Notion d’ergonomie (Aménagement des espaces) 

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE CAYRES PRADELLES

Ccpcp.fr

6 place de l’église 43490 Costaros
contact@ccpcp.fr

0471578800

Conditions d'exercice du poste :
Poste à temps complet, basé à Costaros- Haute-
Loire
Poste à pourvoir le 25/08/2025
CDD de remplacement d’environ 4,5 mois

Avantages liés au poste :
 � Rémunération statutaire + régime indemnitaire
(IFSE),
 � Tickets restaurant,
 � Participation de l'employeur à la mutuelle
santé et à la Prévoyance

Candidature :
Merci de nous envoyer votre candidature (lettre de motivation, CV, dernières évaluations
professionnelles, arrêté de dernière situation pour les agents statutaires)
Avant le 05/07/2025 soit par mail à contact@ccpcp.fr ou par courrier à :
Monsieur le Président Paul Braud
Communauté de Communes du Pays de Cayres Pradelles
6 place de l’église 43490 COSTAROS

Le profil recherché :

Informations
complémentaires :


